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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ. ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА
(ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ

Цель изучения дисциплины «Корпоративная социальная ответственность:
является овладение современными концепциями управления организацией с позиции социально-
ориентированного менеджмента, методами анализа и оценки корпоративной социальной ответственности.
Основными задачами изучения дисциплины являются:
- усвоение современных теоретических представлений о корпоративной социальной ответственности бизнеса,
факторах и условиях, обеспечивающих эффективное формирование и управление корпоративной социальной
ответственностью.
- овладение основами методологии и методики в области корпоративного социального учета, аудита и отчетности.
- приобретение базовых навыков практической работы в области управления корпоративной социальной
ответственностью.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Цикл (раздел) ОП: Б1.О.16
2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Введение в профессию
2.1.2 Микроэкономика
2.1.3 Социология и психология
2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля)

необходимо как предшествующее:
2.2.1 Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия
2.2.2 Бизнес-планирование
2.2.3 Инновационный менеджмент

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ
ДИСЦИПЛИНЫ

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
УК-3.1: Знать: основные приемы и нормы социального взаимодействия; основные понятия и методы
конфликтологии, технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии.

Результаты обучения: изучат основные приемы и нормы социального взаимодействия; основные понятия и методы
конфликтологии, технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии.
УК-3.2: Уметь: устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе;
эффективно взаимодействовать с другими членами команды в части обмена информацией, знаниями, опытом и
презентации результатов работы команды; учитывать в своей деятельности особенности поведения различных
категорий групп людей, с которыми работает/взаимодействует.

Результаты обучения: научатся устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в
коллективе; эффективно взаимодействовать с другими членами команды в части обмена информацией, знаниями,
опытом и презентации результатов работы команды; учитывать в своей деятельности особенности поведения
различных категорий групп людей, с которыми работает/взаимодействует.
УК-3.3: Владеть: простейшими методами и приемами социального взаимодействия и работы в команде.

Результаты обучения: овладеют простейшими методами и приемами социального взаимодействия и работы в
команде.

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Код

занятия
Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр

/ Курс
Часов Форма

контроля
1 Концепция корпоративной социальной ответственности.

Существующие подходы к корпоративной социальной
ответственности в зарубежной и отечественной теории /Лек/

3 1 Эк
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2 Концепция корпоративной социальной
ответственности.Существующие подходы к корпоративной
социальной ответственности в зарубежной и отечественной
теории /Пр/

3 1 Эк

3 Изучение теоретического материала /Ср/ 3 6 Эк
4 Концепция устойчивого развития компании. Стандартизация

отношений социальной ответственности /Лек/
3 1 Эк

5 Концепция устойчивого развития компании. Стандартизация
отношений социальной ответственности /Пр/

3 1 Эк

6 Изучение теоретического материала /Ср/ 3 6 Эк
7 Теоретические и методологические способы взаимодействий в

связке «бизнес - власть - общество» /Лек/
3 2 Эк

8 Теоретические и методологические способы взаимодействий в
связке «бизнес - власть - общество» /Пр/

3 1 Эк

9 Изучение теоретического материала /Ср/ 3 2 Эк
10 Особенности соотношения государственного (муниципального,

регионального, федерального), негосударственного и частного
секторов в корпоративной социальной ответственности. Методы
борьбы с коррупцией и мошенничеством в связке «бизнес - власть
- общество» /Лек/

3 1 Эк

11 Особенности соотношения государственного (муниципального,
регионального, федерального), негосударственного и частного
секторов в корпоративной социальной ответственности. Методы
борьбы с коррупцией и мошенничеством в связке «бизнес - власть
- общество» /Пр/

3 1 Эк

12 Изучение теоретического материала /Ср/ 3 6 Эк
13 Корпоративная социальная ответственность в контексте

межкультурной среды /Лек/
3 1 Эк

14 Корпоративная социальная ответственность в контексте
межкультурной среды /Пр/

3 1 Эк

15 Изучение теоретического материала /Ср/ 3 6 Эк
16 Социально ориентированный менеджмент и маркетинг.

Социальный проект /Лек/
3 1 Эк

17 Социально ориентированный менеджмент и маркетинг.
Социальный проект /Пр/

3 1 Эк

18 Изучение теоретического материала /Ср/ 3 10 Эк
19 Внутренняя и внешняя социальная политика компании .

Эффективность управления с учетом КСО. Социальный аудит и
нефинансовая отчетность /Лек/

3 2 Эк

20 Внутренняя и внешняя социальная политика компании .
Эффективность управления с учетом КСО. Социальный аудит и
нефинансовая отчетность /Пр/

3 1 Эк

21 Изучение теоретического материала /Ср/ 3 6 Эк
22 Формы и перспективы развития корпоративной социальной

ответственности /Лек/
3 1 Эк

23 Формы и перспективы развития корпоративной социальной
ответственности /Пр/

3 1 Эк

24 Изучение теоретического материала /Ср/ 3 12 Эк
Подготовка к экзамену 3 36 Эк

Примечание. Формы контроля: Эк - экзамен, К - контрольная работа, Ко - контрольный опрос, 3 - зачет, ОП - отчет
по практике.
 

4



5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
Оценочные средства планируемых результатов обучения представлены в виде фондов оценочных средств (ФОС),
разработанных в соответствии с локальным нормативным актом университета. ФОС представлен в Приложении к
рабочей программе (https://rpd.sfvstu.ru/attach/54/3995/FOSv2.docx)

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
6.1 Рекомендуемая литература

6.1.1 Основная литература
Л1.1 Корпоративная социальная ответственность. : учебник / И. Ю. Беляева, М. А. Эскиндаров, Х. П.

Харчилава [и др.] ; под ред. И. Ю. Беляевой, М. А. Эскиндарова. — Москва : КноРус, 2024. — 316 с. —
ISBN 978-5-406-12372-0. — URL: https://book.ru/book/951428

Л1.2 Чудинов, О.О. Корпоративная социальная ответственность : учебное пособие / Чудинов О.О. — Москва :
КноРус, 2020. — 195 с. — ISBN 978-5-406-01341-0. — URL: https://book.ru/book/935525

Л1.3 Корпоративная социальная ответственность : учебное пособие / составитель О. Б. Вавилова. — Хабаровск
: ДВГУПС, 2020. — 143 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/179376

6.1.2 Дополнительная литература (включая периодические издания)
Л2.1 Корпоративная социальная ответственность : учебник и практикум для академического бакалавриата /

Под общ. ред. В.Я. Горфинкеля, Н.В. Родионовой. - М. : Юрайт, 2014. - 570-00. - (Бакалавр.
Академический курс). - библиогр. с.565. - прилож. с.519, ответы к тестовым заданиям с.569. - ISBN
978-5-9916-3526-4 5

Л2.2 Григорян, Е.С. Корпоративная социальная ответственность : Учебник для бакалавров. [Электронный
ресурс / Е. С. Григорян, И.А. Юрасов. - М. : Дашков и К, 2016. - 248 с. - (Учебные издания для
бакалавров). - ISBN 978-5-394-02477-1 Эбс Лань https://e.lanbook.com/book/70646.

6.1.3 Методические разработки
Авторы,

составители
Заглавие Издательство,

год
Электронный адрес

Л3.1 Щукина Н.В. Методические указания по выполнению
самостоятельной работы

СФВолгГТУ,
2026

https://rpd.sfvstu.ru/att
ach/54/3995/MU-4130
.doc

6.2 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
Э.1 https://www.garant.ru/doc/main/

6.3 Перечень программного обеспечения
ПО.1 Программное обеспечение не требуется

6.4 Перечень информационных справочных систем
ИС.1 ЭБС «Лань», https://e.lanbook.com/
ИС.2 ЭБС «Book.ru», https://www.book.ru/
ИС.3 Электронная библиотека «Grebennikon», https://grebennikon.ru/
ИС.4 Некоммерческая интернет-версия системы КонсультантПлюс, https://www.consultant.ru/online/

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ/ОБОРУДОВАНИЕ
7.1 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, групповых и

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации / Учебная доска, учебная
мебель.

7.2 Аудитория для самостоятельной работы обучающихся (Медиазал) / Учебная мебель, компьютерная техника
с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электронную информационно-
образовательную среду университета

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ
Практические занятия представляют собой детализацию лекционного теоретического материала, проводятся в
целях закрепления курса и охватывают основные разделы дисциплины.
Основной формой проведения практических занятий является решение конкретных задач, аналогичные которым,
будут выполнять студенты на лабораторных работах.
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Самостоятельная работа студентов включает изучение законспектированного на лекционных занятиях материала,
дополнение его с учетом рекомендованной по данной теме литературы, самостоятельную подготовку к
лабораторным работам, самостоятельное выполнение и оформление заданий контрольной работы, аналогичных
выполненным на занятиях. Перечень методических указаний для освоения дисциплины представлен в таблице
6.1.3
В течение семестра для студентов проводятся групповые текущие консультации по учебной дисциплине, а также
консультация перед экзаменом.
Методические рекомендации по обучению лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.
Профессорско-педагогический состав знакомится с психолого-физиологическими особенностями обучающихся
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), индивидуальными программами реабилитации
инвалидов (при наличии). При необходимости осуществляется дополнительная поддержка преподавания
тьюторами, психологами, социальными работниками, прошедшими подготовку ассистентами.
В соответствии с методическими рекомендациями Минобрнауки РФ (утв. 8 апреля 2014 г. N АК-44/05вн), в курсе
предполагается использовать социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной
реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими
студентами, создании комфортного психологического климата в студенческой группе. Подбор и разработка
учебных материалов производятся с учетом предоставления материала в различных формах: аудиальной,
визуальной, с использованием специальных технических средств и информационных систем.
Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств обучения общего и специального
назначения (персонального и коллективного использования). Материально-техническое обеспечение
предусматривает приспособление аудиторий к нуждам лиц с ОВЗ (при необходимости).
Форма проведения аттестации для студентов-инвалидов устанавливается с учетом индивидуальных
психофизических особенностей. Для студентов с ОВЗ предусматривается доступная форма предоставления
заданий оценочных средств. Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на
контрольные вопросы. Для таких студентов предусматривается доступная форма предоставления ответов на
задания.
При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания результатов обучения может
проводиться в несколько этапов.
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